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ПРАВИЛА ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ 

 ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» 
 

I. Общие положения. 

1. Настоящие Правила приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2012г № 273-ФЗ « Об образовании в 

РФ», Приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования» и регламентируют прием граждан 

Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе 

соотечественников, проживающих за рубежом (далее - граждане, лица, 

поступающие), на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям среднего профессионального 

образования (далее - образовательные программы) в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. 

Героя Советского Союза П.А. Половинко», за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Ростовской области, по договорам об образовании, заключаемым при 

приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц (далее - 

договор об оказании платных образовательных услуг), приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации  №915 от 20.10.2022 года «О внесении 

изменений в  Порядок приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 2.09.2020 г. № 457», а также ФЗ от 

24.06.2023 г. №264-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», ФЗ от 25.12.2023 г. №685-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ от 

14.04.2023 г. №124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 13.06.2023 г. №256-

ФЗ «О внесении изменений в статью 7 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

РФ» и статью 41 ФЗ «Об образовании в РФ», постановления Правительства РФ от 

27.04.2024 г. №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», приказа Минпросвещения РФ от 

28.10.2024 г. №750 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по 

образовательным программам СПО, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 02.09.2020 г. №457». 

Прием иностранных граждан на обучение в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя 

Советского Союза П.А. Половинко» осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации, федеральными законами или 

установленной Правительством Российской Федерации квотой на образование 

иностранных граждан в Российской Федерации, а также по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 
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2. Прием в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 

Половинко» лиц для обучения по образовательным программам осуществляется по 

заявлениям лиц, имеющих основное общее образование, если иное не установлено 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее - Федеральный закон). 

3. Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Ростовской области является общедоступным, если иное не 

предусмотрено частью 4 статьи 68 Федерального закона. 

4. ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» 

осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в связи с приемом 

в образовательную организацию персональных данных поступающих в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных. 

5. Условиями приема на обучение по образовательным программам должны 

быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

 

II. Организация приема в образовательную организацию. 

1.  Организация приема на обучение по образовательным программам 

осуществляется приемной комиссией ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 

Союза П.А. Половинко» (далее - приемная комиссия). 

Председателем приемной комиссии является директор ГБПОУ РО «БТЖТиС» 

им. Героя Советского Союза П.А. Половинко». 

2.  Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии 

регламентируются Положением о приемной комиссии, утверждаемым 

руководителем образовательной организации. 

3. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием 

поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный 

секретарь приемной комиссии ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза 

П.А. Половинко», который назначается директором техникума. 

4. При приеме в образовательную организацию обеспечиваются соблюдение 

прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской 

Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии. 

5. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых 

поступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие 

государственные (муниципальные) органы и организации. 

 

III. Организация информирования поступающих. 

1. Образовательная организация объявляет прием на обучение по 

образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по этим образовательным программам. 

2. ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» обязан 

ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со 

своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
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свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами 

и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3. В целях информирования о приеме на обучение ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. 

Героя Советского Союза П.А. Половинко», размещает информацию на 

официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - официальный сайт), а также обеспечивает свободный доступ в 

здании образовательной организации к информации, размещенной на 

информационном стенде приемной комиссии и (или) в электронной 

информационной системе (далее вместе - информационный стенд). 

4. Приемная комиссия на официальном сайте образовательной организации и 

информационном стенде до начала приема документов размещает следующую 

информацию: 

4.1. Не позднее 1 марта: 

правила приема в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 

Половинко»; 

условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

перечень профессий (специальностей), по которым ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. 

Героя Советского Союза П.А. Половинко» объявляет прием в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности (с выделением форм 

получения образования (очная, очно-заочная, заочная); 

требования к уровню образования, которое необходимо для поступления 

(основное общее или среднее общее образование); 

информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, 

предусмотренных настоящим Порядком, в электронной форме; 

информацию о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра 

(обследования); в случае необходимости прохождения указанного осмотра - с 

указанием перечня врачей-специалистов, перечня лабораторных и функциональных 

исследований, перечня общих и дополнительных медицинских противопоказаний. 

количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Ростовской области по каждой профессии (специальности), в том числе по 

различным формам получения образования; 

количество мест по каждой профессии (специальности) по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным формам 

получения образования;  

образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

5. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на 

официальном сайте ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 

Половинко» и информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве 

поданных заявлений по каждой профессии (специальности) с выделением форм 

получения образования (очная, очно-заочная, заочная). 

Приемная комиссия ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 

Половинко» обеспечивает функционирование специальных телефонных линий и 

раздела на официальном сайте для ответов на обращения, связанных с приемом в 
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техникум. 

 

IV. Прием документов от поступающих. 

1. Прием в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 

Половинко» по образовательным программам проводится по личному заявлению 

граждан. 

Прием документов на первый курс начинается не позднее 20 июня. 

Прием заявлений в техникум на очную форму получения образования 

осуществляется до 15 августа, а при наличии свободных мест прием документов 

продлевается до 25 ноября текущего года. 

Прием заявлений на очно-заочную и заочную формы обучения осуществляется 

до 1 декабря. 

2. При подаче заявления (на русском языке) о приеме в ГБПОУ РО «БТЖТиС» 

им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» поступающий предъявляет 

следующие обязательные документы: 

2.1. Граждане Российской Федерации: 

оригинал и ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, 

гражданство, кроме случаев подачи зафвления с использованием функционала 

федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)»(далее ЕПГУ); 

оригинал и ксерокопию документа об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации, кроме случаев подачи заявления с использованием 

функционала ЕПГУ; 

Оригинал или копию документа, подтверждающего право преимущественного 

или первоначального приема в соответствии с частью 4 статьи 68 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», кроме случаев подачи заявления 

с использованием функционала ЕПГУ; 

В случае подачи заявления с использование функционала ЕПГУ или 

региональных порталов государственных и муниципальных услуг:  

копию документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации или электронный дубликам документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации, созданный уполномоченным 

должностным лицом многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг и заверенный усиленной 

квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица 

многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных 

услуг, копию документа, подтверждающего право преимущественного или 

первоочередного приема в соответствии с частью 4 статьи 68 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», за исключением документов, которые 

могут быть получены с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия; 

4 фотографии, кроме случаев подачи заявления с использованием функционала 

ЕПГУ». 

2.2. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе 

соотечественники, проживающие за рубежом: 

Заявление о приеме; 
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копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации; 

оригинал документа иностранного государства об образовании и (или) о 

квалификации (или его заверенную в установленном порядке копию), если 

удостоверяемое указанным документом образование признается в Российской 

Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со статьей 107 

Федерального закона  (в случае, установленном Федеральным законом, - также 

свидетельство о признании иностранного образования); 

заверенный в порядке, установленном статьей 81 Основ законодательства 

Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. № 4462-18, перевод на 

русский язык документа иностранного государства об образовании и приложения к 

нему (если последнее предусмотрено законодательством государства, в котором 

выдан такой документ); 

копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность 

соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным статьей 

17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. N 99-ФЗ "О государственной политике 

Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом"; 

4 фотографии. 

Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) поступающего, указанные в 

переводах поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и 

отчеству (последнее - при наличии), указанным в документе, удостоверяющем 

личность иностранного гражданина в Российской Федерации. 

В случае отсутствия у граждан оригинала документа об образовании, 

необходимого для осуществления приема в образовательную организацию, 

граждане в соответствии с положениями подпункта «б» пункта 1, пункта 3 

Особенностей проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования для 

граждан, проходивших обучение за рубежом и вынужденных прервать его в связи с 

недружественными действиями иностранных государств, в 2022 году, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 31.-03.2022 г. №538, граждане 

имеют возможность оперативного получения аттестатов об основном общем, 

среднем общем образовании в российских образовательных организациях, имеющих 

соответствующую государственную аккредитацию, в упрощенном порядке, в том 

числе, на основании результатов государственной итоговой аттестации, проводимой 

в форме промежуточной аттестации, результаты которой являются основанием для 

выдачи соответствующего документа об образовании.  

Администрация ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 

Половинко» должна оперативно доводить эту информацию до сведения граждан, 

утративших оригинал документа об образовании, необходимого для осуществления 

приема в образовательную организацию.  

2.3. Поступающие помимо документов, указанных в пунктах 2.1-2.2. 

настоящего Положения, вправе предоставить оригинал или копию документов, 

подтверждающих результаты индивидуальных достижений, а также копию договора 

о целевом обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную 

копию указанного договора с предоставлением его оригинала. 

2.4. При личном предоставлении оригиналов документов поступающим 
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допускается заверение их копий ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 

Союза П.А. Половинко». 

3. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения: 

фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии); 

дата рождения; 

реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан; 

сведения о предыдущем уровне образования и документе об образовании, его 

подтверждающем; 

профессию(и) / специальность(и), для обучения по которым он планирует 

поступать в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко», с 

указанием условий обучения и формы получения образования (в рамках 

контрольных цифр приема, мест по договорам об оказании платных 

образовательных услуг). 

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через 

информационные системы общего пользования) с копиями лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельства о государственной 

аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам и 

приложения к ним или отсутствия копии указанного свидетельства. Факт 

ознакомления заверяется личной подписью поступающего. 

Подписью поступающего заверяется также следующее: 

согласие на обработку полученных в связи с приемом в образовательную 

организацию персональных данных поступающих; 

получение среднего профессионального образования впервые; 

ознакомление (в том числе через информационные системы общего 

пользования) с датой предоставления оригинала документа об образовании. 

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, 

предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие 

действительности, техникум возвращает документы поступающему. 

4. При поступлении на обучение по профессиям (специальностям), входящим в 

Перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового 

договора или служебного контракта по соответствующей должности или 

специальности, утвержденный постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 августа 2013 г. N 697 и приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ от 31.12.2020 г. №988н/1420н  "Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности, профессии или 

специальности. Поступающий представляет оригинал или копию медицинской 

справки, содержащей сведения о проведении медицинского осмотра в соответствии 

с перечнем врачей-специалистов, лабораторных и функциональных исследований. 

Медицинская справка признается действительной, если она получена не ранее года 
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до дня завершения приема документов. В случае непредставления поступающим,  

либо недействительности медицинской справки, отсутствия в ней полностью или 

частично сведений о проведении медицинского осмотра ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. 

Героя Советского Союза П.А. Половинко» обеспечивает прохождение 

поступающим медицинского осмотра полностью или недостающей части. 

В случае если у поступающего имеются медицинские противопоказания 

техникум обеспечивает его информирование о связанных с указанными 

противопоказаниями последствиях в период обучения в образовательной 

организации и последующей профессиональной деятельности. 

Для допуска обучающихся к занятиям Физической культуры поступающий, при 

приеме,  должен предоставить медицинское заключение о принадлежности 

несовершеннолетнего к медицинской группе для занятий физической культурой по 

форме 514н (приказ Министерства здравоохранения РФ от 23.10.2020 №1144н), 

выданном по результатам проведенных профилактических медицинских осмотров в 

порядке, установленном законодательством РФ в сфере охраны здоровья. 

5. Поступающие вправе направить/представить в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. 

Героя Советского Союза П.А. Половинко» заявление о приеме, а также 

необходимые документы одним из следующих способов: 

1) лично в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко»; 

2) через операторов почтовой связи общего пользования (далее - по почте) заказным 

письмом с уведомлением о вручении; 

При направлении документов по почте поступающий к заявлению о приеме 

прилагает копии документов, удостоверяющих его личность и гражданство, 

документа об образовании, а также иных документов, предусмотренных настоящим 

Порядком; 

3) в электронной форме (если такая возможность предусмотрена в образовательной 

организации) в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ 

"Об электронной подписи"11, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 

"Об информации, информационных технологиях и о защите информации"12, 

Федеральным законом от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ "О связи"13 (документ на 

бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем сканирования 

или фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его 

реквизитов). 

4) через Единый портал государственных услуг. 

ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» 

осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о приеме, и 

соответствия действительности поданных электронных образов документов. При 

проведении указанной проверки техникум вправе обращаться в соответствующие 

государственные информационные системы, государственные (муниципальные) 

органы и организации. 

Документы, направленные в образовательную организацию одним из 

перечисленных в настоящем пункте способов, принимаются не позднее сроков, 

установленных в разделе  4 пунктом 1 настоящего Порядка. 

6. Не допускается взимание платы с поступающих при подаче документов, 

указанных в разделе 4 пункте 2 настоящего Порядка. 

7. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все 
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сданные документы. 

8. Поступающему при личном представлении документов выдается расписка о 

приеме документов. 

9. По письменному заявлению поступающие имеют право забрать оригинал 

документа об образовании и другие документы, представленные поступающим. 

Документы должны возвращаться ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 

Союза П.А. Половинко» в течение следующего рабочего дня после подачи 

заявления. 

 

V. Зачисление в образовательную организацию. 

1. Поступающий представляет оригинал документа об образовании и (или) 

документов об образовании в срок до 15 августа. 

В случае подачи заявления с использованием ЕПГУ поступающий 

подтверждает свое согласие на зачисление посредством их функционала также до 15 

августа для представления оригинала документа об образовании и (или) документа 

об образовании и о квалификации.                                                                                                                       

2. По истечении сроков представления оригиналов документов об образовании 

и (или) документов об образовании и квалификации  директором  ГБПОУ РО 

«БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» издается приказ о 

зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и 

представивших оригиналы соответствующих документов, а также в случае подачи 

заявления с использования функционала порталов государственных услуг, 

подтвердивших свое согласие на щачисление в техникум посредством их 

фукционала, на основании электронного дубликата документа об образовании и 

(или) документа об образовании и квалификации. Приложением к приказу о 

зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением 

размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде 

приемной комиссии и на официальном сайте ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя 

Советского Союза П.А. Половинко». 

В случае если численность поступающих превышает количество мест, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Ростовской области ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза 

П.А. Половинко» осуществляет прием на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования по профессиям и специальностям на 

основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного 

общего образования (Конкурсный отбор), указанных в представленных 

поступающими документах об образовании, результатов индивидуальных 

достижений, сведения о которых поступающий вправе представить при приеме. 

Результаты освоения поступающими образовательной программы основного 

общего образования, указанные в представленных поступающими документах об 

образовании (аттестатах), учитываются по общеобразовательным предметам 

согласно Положения о конкурсном отборе на обучение по образовательным 

программам СПО, реализуемым в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 

Союза П.А. Половинко». 
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При равенстве результатов освоения поступающими образовательной 

программы основного общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании, при конкурсном отборе учитываются: 

- результаты индивидуальных достижений обучающихся; 

- категории лиц, получающих право на преимущественное зачисление в 

образовательную организацию на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

- заключенный целевой договор. 

Если поступающий не прошел  конкурсный отбор, по выбранной им 

образовательной программе, техникум предоставляет ему возможность поступления 

на обучение по другой образовательной программе при наличии  вакантных мест. 

 3. При приеме на обучение по образовательным программам в ГБПОУ РО 

«БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» учитываются следующие 

результаты индивидуальных достижений: 

1) наличие статуса победителя или призера в олимпиадах и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных 

достижений, в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17 ноября 2015 г. № 1239 "Об утверждении Правил выявления детей, 

проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их 

дальнейшего развития"17; 

2) наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, 

лица, занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам 

спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 

Сурдлимпийских игр; 

3) наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, 

занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не 

включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 

Сурдлимпийских игр; 

4) наличие у поступающего статуса победителя или призера отборочного этапа или 

финала чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

5) прохождение военной службы по призыву, а также военной службы по  

контракту, военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, пребывание в добровольческих формированиях в соответствии с 

контрактом о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в ходе специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области; 

6) наличие у поступающего опыта участия в добровольческой (волонтерской) 

деятельности, подтвержденного в единой информационной системе в сфере 

развития добровольчества (волонтерства), указанной в статье 17.5 Федерального 
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закона от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)». 

4. При приеме на обучение по образовательным программам в ГБПОУ РО 

«БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» право на зачисление в 

первоочередном порядке вне зависимости от результатов освоения указанными 

лицами образовательной программы основного общего и среднего общего 

образования имеют следующие категории лиц: 

-  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

-  дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства, инвалиды вследствие 

военной травмы или заболевания, полученного в период военной службы; 

-  граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя - инвалида 

I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного 

минимума, установленного в субъекте Российской Федерации по месту жительства 

указанных граждан; 

-  граждане, которые подверглись воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и на которых распространяется действие Закона Российской 

Федерации от 15 мая 1991 года N 1244-I "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС"; 

-  дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной 

службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо 

заболеваний, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, в том 

числе при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных 

мероприятий по борьбе с терроризмом; 

-  дети умерших (погибших) Героев Советского Союза, Героев Российской 

Федерации и полных кавалеров ордена Славы; 

-  дети сотрудников органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, таможенных органов, погибших (умерших) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных ими в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного ими в период 

прохождения службы в указанных учреждениях и органах, и дети, находившиеся на 

их иждивении; 

-  дети прокурорских работников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных ими в период прохождения службы в органах 

прокуратуры либо после увольнения вследствие причинения вреда здоровью в связи 

с их служебной деятельностью; 

-  военнослужащие, которые проходят военную службу по контракту и непрерывная 

продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее 

трех лет, а также граждане, прошедшие военную службу по призыву и поступающие 

на обучение по рекомендациям командиров, выдаваемым гражданам в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, в котором 

федеральным законом предусмотрена военная служба; 
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-  граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту 

в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских 

формированиях и органах на воинских должностях и уволенные с военной службы 

по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" 

пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

-  инвалиды войны, участники боевых действий, а также ветераны боевых действий 

из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона 

от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

-  граждане, непосредственно принимавшие участие в испытаниях ядерного оружия, 

боевых радиоактивных веществ в атмосфере, ядерного оружия под землей, в 

учениях с применением таких оружия и боевых радиоактивных веществ до даты 

фактического прекращения указанных испытаний и учений, непосредственные 

участники ликвидации радиационных аварий на ядерных установках надводных и 

подводных кораблей и других военных объектах, непосредственные участники 

проведения и обеспечения работ по сбору и захоронению радиоактивных веществ, а 

также непосредственные участники ликвидации последствий этих аварий 

(военнослужащие и лица из числа вольнонаемного состава Вооруженных Сил 

Российской Федерации, военнослужащие внутренних войск Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, лица, проходившие службу в 

железнодорожных войсках и других воинских формированиях, сотрудники органов 

внутренних дел Российской Федерации и федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы); 

-  военнослужащие, в том числе военнослужащие внутренних войск Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, сотрудники органов внутренних дел 

Российской Федерации, уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службы Государственной противопожарной службы, 

выполнявшие задачи в условиях вооруженного конфликта в Чеченской Республике 

и на прилегающих к ней территориях, отнесенных к зоне вооруженного конфликта, 

и указанные военнослужащие, выполняющие задачи в ходе контртеррористических 

операций на территории Северо-Кавказского региона. 

- Герои Российской Федерации, лица, награжденные тремя орденами Мужества; 

- граждане, проходящие (проходившие) военную службу в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, граждане, проходящие (проходившие) военную службу 

(службу) в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских 

формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона от 31 

мая 1996 года N 61-ФЗ "Об обороне", при условии их участия в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и 

(или) выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию 

Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной 

границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области, находящиеся 

(находившиеся) на указанных территориях служащие (работники) 
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правоохранительных органов Российской Федерации, граждане, выполняющие 

(выполнявшие) служебные и иные аналогичные функции на указанных территориях; 

- граждане, призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации, граждане, заключившие контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, при условии их участия в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения ими 

задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской 

Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 

Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области, граждане, заключившие 

контракт (имевшие иные правоотношения) с организацией, содействующей 

выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

при условии их участия в специальной военной операции на указанных 

территориях; 

- лица, принимавшие в соответствии с решениями органов государственной власти 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых 

действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной 

милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов 

Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 

мая 2014 года; 

- дети лиц, указанных в пунктах 2-4 настоящей части; 

- дети военнослужащих, сотрудников федеральных органов исполнительной власти 

и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом 

предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской 

Федерации, направленных в другие государства органами государственной власти 

Российской Федерации и принимавших участие в боевых действиях при исполнении 

служебных обязанностей в этих государствах; 

- дети медицинских работников, умерших в результате инфицирования новой 

коронавирусной инфекцией (COVID-19) при исполнении ими трудовых 

обязанностей, по основным профессиональным образовательным программам 

медицинского образования и фармацевтического образования."; 

б) в части 52 слова "в пункте 1 части 51 настоящей статьи, детей лиц, указанных в 

подпунктах "а" - "в" пункта 2 части 51 настоящей статьи, детей военнослужащих и 

сотрудников, указанных в пункте 3 части 51 настоящей статьи," заменить словами "в 

пунктах 1 и 7 части 51 настоящей статьи, а также детей лиц, указанных в пунктах 2 - 

4 части 51 настоящей статьи, детей военнослужащих и сотрудников, указанных в 

пункте 6 части 51 настоящей статьи,"; 

в) в части 112 слова "указанным в части 51 настоящей статьи" заменить словами 

"указанным в пунктах 1, 5 и 6 части 51 настоящей статьи". 
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5. Документами, подтверждающими право граждан на зачисление в ГБПОУ 

РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» в первоочередном 

порядке являются: 

- справки об участии в специальной военной операции; 

- удостоверение Героя Российской Федерации; 

- удостоверение к государственной награде Российской Федерации, которые 

выдаются лицам в случае присвоения высшего звания Российской Федерации и при 

вручении государственной награды Российской Федерации – орден Мужества.  

Справки об участии в специальной военной операции выдаются: 

1. Военнослужащим, лицам гражданского персонала Вооруженных Сил РФ, лицам, 

заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы РФ, по их обращениям (рапортам, заявлениям) 

– воинскими частями на основании документов (сведений),  подтверждающих 

участие в специальной военной операции; 

2. Членам семей (законным представителям членов семей) военнослужащих, лиц 

гражданского персонала Вооруженных Сил РФ, по их обращениям (заявления) 

воинскими частями либо военными комиссариатами муниципальных образований; 

3. Гражданам, уволенным с военной службы, исключенным из добровольческих 

формирований, лицам гражданского персонала Вооруженных Сил РФ, уволенным с 

работы (службы), членам их семей (законным представителям этих граждан и 

членов их семей) по их обращениям (заявлениям) – военными комиссариатами 

муниципальных образований. 

6. При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, зачисление в 

ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» 

осуществляется до 1 декабря текущего года. 

 

VI. Порядок организации целевого обучения граждан. 

1. На основании Федерального закона от 14 апреля 2023 года № 124-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»,  предусматривающие изменения в правовом регулировании 

организации целевого обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, Постановления Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 закреплено условие о размещении на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (далее – ЕЦП «Работа в России») предложений заказчиков о заключении 

договоров о целевом обучении (далее – предложение о целевом обучении), 

определены общие правила подачи поступающими на обучение или обучающимися 

заявок на заключение договоров о целевом обучении, а также  утверждены 

Положение о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, типовая форма договора о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального  

образования, форма предложений о заключении договора о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального образования, форма 

заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования 

(ПРИЛОЖЕНИЯ 1, 2, 3). 
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2. Все предложения о целевом обучении подлежат размещению заказчиками 

целевого обучения на ЕЦП «Работа в России» в следующие сроки:  

- не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием на обучение – для 

лиц, поступающих на обучение по образовательным программам СПО (далее – 

поступающий); 

 - в сроки, определяемые заказчиками целевого обучения самостоятельно – для 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

3. Поступающий может подать заявку на целевое обучение в электронном виде 

посредством федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ) (при 

наличии технической возможности) одновременно с подачей заявления о приеме на 

обучение либо в бумажном виде в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 

Союза П.А. Половинко, не позднее дня завершения приема документов на 

поступление. 

4. ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко», при 

подачи абитуриентом  заявки на целевое обучение (в том числе посредством 

электронной почты), направляет копию заявки заказчику целевого обучения не 

позднее следующего рабочего дня после дня поступления заявки, а если заявка 

подана поступающим в день завершения приема заявлений на обучение – в день 

поступления заявки в техникум. Не позднее 3 рабочих дней после поступления 

заявки в бумажном виде техникум направляет ее заказчику заказным почтовым 

отправлением. 

5. ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» 

заблаговременно организует работу по своевременной регистрации и 

перенаправлению заявок на целевое обучение, поступивших в рамках приемной 

кампании в адрес заказчиков целевого обучения в пределах установленных сроков. 

6. Сведения о наименовании заказчика целевого обучения и идентификационный 

номер предложения о целевом обучении, на которое откликнулся гражданин, 

должны содержаться в заявке на целевое обучение, поступившей в ГБПОУ РО 

«БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко».  

7. Подача заявки на целевое обучение посредством ЕПГУ осуществляется в 

рамках отдельной государственной услуги. При этом гражданину разъясняется, что 

для заключения договора о целевом обучении необходимо быть принятым в ГБПОУ 

РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» в соответствии с 

условиями предложения о целевом обучении. Государственная услуга по подаче 

заявления на прием в образовательные организации для обучения по 

образовательным программам СПО осуществляется на ЕПГУ в общем порядке. 

8. В целях обеспечения заключения договоров о целевом обучении сведения о 

зачислении лиц, поступающих на обучение и подавших заявки на целевое обучение, 

направляются техникумом заказчикам в течение 3 рабочих дней после издания 

распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день до начала 

учебного года и  незамедлительно после принятия решения о зачислении на 

обучение по образовательным программам СПО информировать зачисленных 

граждан о необходимости уведомления техникума о факте подачи заявки на целевое 

обучение по конкретному предложению о целевом обучении с указанием его 
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идентификационного номера для передачи сведений заказчику целевого обучения. 

Сведения о зачислении граждан, ранее подавших в техникум заявку на целевое 

обучение в бумажном виде, направляются заказчику на основании такой заявки. 

9. Заключение договора о целевом обучении осуществляется в электронном или 

бумажном виде. При заключении договора о целевом обучении в электронном виде 

заказчик, ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко»  (в 

случае если он является стороной договора) и работодатель (в случае если он 

является стороной договора) подписывают договор на ЕЦП «Работа в России». 

Гражданин подписывает договор посредством мобильного приложения «Госключ». 

При заключении договора о целевом обучении в бумажном виде он заключается в 

количестве экземпляров по числу сторон договора о целевом обучении. 

10. Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом обучении 

гражданин в письменной форме уведомляет ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя 

Советского Союза П.А. Половинко» о заключении указанного договора. 
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Приложение №1 

 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе 

________________________________________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) 

(выбрать нужное) 

____________________________                  "___" _____________ 20__ г. 
(место заключения договора о                                                (дата заключения договора о 
    целевом обучении)                                                                           целевом обучении) 

________________________________________________________________________, 
(полное наименование федерального государственного органа, органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного 

самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя) 

именуем___ в дальнейшем заказчиком, в лице ______________________________ 

________________________________________________________________________, 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ______________________________________________, 
(наименование документа) 

с одной стороны, 

и _______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 

________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой обучается гражданин, или организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которую гражданин принят 
на обучение) 

именуем___ в дальнейшем образовательной организацией(1), 

________________________________________________________________________, 
(полное наименование организации, в которой гражданин будет 

осуществлять трудовую деятельность) 

именуем___ в дальнейшем работодателем(2), 

совместно   именуемые   сторонами,   заключили   настоящий    договор   о 

нижеследующем(3). 

I. Предмет настоящего договора 

     Гражданин обязуется освоить образовательную программу ______________ 

________________________________________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) 

(выбрать нужное) 

(далее  -  основная   образовательная   программа)   в     соответствии с 

характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, 

определенными разделом  II  настоящего  договора  (далее - характеристики 

обучения), и осуществить трудовую  деятельность  на  условиях  настоящего 
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договора. 

     Заказчик  обязуется   в   период   освоения     гражданином основной 

образовательной программы _______________________________________________ 
(организовать предоставление гражданину мер 

поддержки, предоставить гражданину меры 

поддержки) 

(выбрать нужное) 

и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора. 

     Согласие  законного  представителя  -  родителя,     усыновителя или 

попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном  виде 

на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в 

федеральной  государственной  информационной   системе   "Единый   портал 

государственных  и  муниципальных   услуг   (функций)",     прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью(4). 

II. Характеристики обучения 

     1.  Профессия,  специальность,   направление   подготовки,   научная 

специальность,   по   которым   гражданин   должен       освоить основную 

образовательную программу: 

________________________________________________________________________. 
(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, 

специальности, направления подготовки, шифр и наименование научной 

специальности) 

     2.  Организация,  осуществляющая  образовательную    деятельность, в 

которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

________________________________________________________________________. 
(наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность) 

     Гражданин  должен   освоить   основную   образовательную   программу 

(указывается по решению заказчика): 

________________________________________________________________________. 
(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в филиале организации, осуществляющей образовательную 

деятельность 
(с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

     3. Форма обучения, по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную программу (указывается по решению заказчика): 

________________________________________________________________________. 
(очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное) 

     4.  Направленность  (профиль)  основной  образовательной  программы, 

которую должен  освоить  гражданин  в  рамках  профессии,  специальности, 

направления подготовки, научной  специальности  (указывается  по  решению 

заказчика): 

________________________________________________________________________. 

     5. Образовательная программа среднего профессионального образования, 

которую должен освоить гражданин, реализуется на базе ___________________ 

_____________________________________________________________ образования 
(основного общего, среднего общего (выбрать нужное) 

(указывается по решению заказчика). 

     6.  Необходимость  наличия  государственной  аккредитации   основной 

образовательной  программы,  которую   должен   освоить     гражданин (за 
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исключением программы подготовки научных и  научно-педагогических  кадров 

в аспирантуре (указывается по решению заказчика): ______________________. 
(да, нет) (выбрать нужное) 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после 

завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной 

программы(5), срок трудоустройства, срок осуществления трудовой 

деятельности 

     1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии 

с   квалификацией,   полученной   в    результате       освоения основной 

образовательной программы(6): 

     а)  в  организации,  которая  является  заказчиком   по   настоящему 

договору; 

     б) у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по 

настоящему договору; 

     в) в  организации,  которая  является  работодателем  по  настоящему 

договору; 

     г) в ______________________________________________________________; 
(полное наименование организации) 

     д)  в  организации,  которая  (у  индивидуального   предпринимателя, 

который) имеет следующий профиль деятельности: __________________________ 
(профиль деятельности 

организации (индивидуального 

предпринимателя) 

(указывается  в  случае  невозможности  указания  конкретной  организации 

(конкретного индивидуального предпринимателя); 

     е) в соответствии с трудовой функцией (функциями):  

________________________________________________________________________ 
(должность (должности), профессия (профессии), специальность, 

(специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы) 

(указывается  в  случае  невозможности  указания  конкретной  организации 

(конкретного  индивидуального  предпринимателя)  и  профиля  деятельности 

организации (индивидуального предпринимателя). 

     2.  Территориальная  характеристика  места  осуществления   трудовой 

деятельности (выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 

     а) фактический адрес,  по  которому  будет  осуществляться  трудовая 

деятельность: __________________________________________________________; 

     б) наименование объекта (объектов) административно-территориального 

деления  в  пределах  субъекта   Российской   Федерации   (муниципального 

образования): ___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________; 

     в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: _________ 

________________________________________________________________________. 

     3.  Основной  вид  деятельности   организации,   в     которой будет 

осуществляться трудовая  деятельность (указывается по решению заказчика): 

________________________________________________________________________. 

     4. Организационно-правовая  форма  (формы)  организации,  в  которой 

будет  осуществляться  трудовая  деятельность  (указывается  по   решению 

заказчика): 
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________________________________________________________________________. 

     5.  Условия  возможного  изменения  места   осуществления   трудовой 

деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79-81 Положения  о  целевом 

обучении  по  образовательным  программам  среднего   профессионального и 

высшего   образования,   утвержденного    постановлением    Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом  обучении  по 

образовательным   программам   среднего   профессионального     и высшего 

образования" (далее - Положение): 

________________________________________________________________________. 

     Условия оплаты труда в период  осуществления  трудовой  деятельности 

(указываются по решению заказчика): _____________________________________ 

________________________________________________________________________. 

     6.   Гражданин   и   организация,    в    которой    (индивидуальный 

предприниматель),  в  которой  гражданин  будет   осуществлять   трудовую 

деятельность, заключат  трудовой  договор  (дополнительное   соглашение к 

ранее  заключенному  трудовому  договору)  на   условиях,   установленных 

настоящим  разделом,  не  позднее  ____  месяцев  после  дня   отчисления 

гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

связи с получением образования (завершением обучения)       (далее - срок 

трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в  соответствии  с 

пунктом 26 Положения). 

     7. Срок осуществления гражданином  трудовой  деятельности   (далее - 

установленный срок  трудовой  деятельности)  составляет  ____   года ____ 

месяцев(7). 

     Установленный срок трудовой деятельности  исчисляется  с  последнего 

дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное 

соглашение к ранее заключенному  трудовому  договору)  в   соответствии с 

полученной  квалификацией,  указанный  в  пункте  6  настоящего  раздела, 

заключен ранее последнего дня срока трудоустройства,  установленный  срок 

трудовой деятельности исчисляется со дня  заключения  трудового  договора 

(дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 

     8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность(8) ___________ 

________________________________________________________________________. 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях 

неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 

     9. Иные  условия  осуществления  гражданином  трудовой  деятельности 

(указываются по решению заказчика): ____________________________________. 

     IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные 

  гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления 

                          трудовой деятельности 

     1.  В  период  обучения  по   основной   образовательной   программе 

гражданину предоставляются следующие меры поддержки(9): 

________________________________________________________________________. 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при 

необходимости - размеры и (или) иные характеристики предоставления мер 
поддержки) 

     2.  В  период   осуществления   трудовой   деятельности   гражданину 
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предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации,  законами  и  иными 

нормативными   правовыми   актами   субъектов    Российской    Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

     3.  В  период   осуществления   трудовой   деятельности   гражданину 

предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные  локальными   нормативными   актами   заказчика   и   (или) 

работодателя (указывается по решению заказчика): 

________________________________________________________________________. 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при 

необходимости - размеры и (или) иные характеристики предоставления мер 

поддержки) 

V. Требования к успеваемости гражданина (в случае установления 

требований к успеваемости гражданина стороной является образовательная 

организация и может являться работодатель) (в случае неустановления по 

решению заказчика требований к успеваемости гражданина в настоящем 

разделе указывается, что требования к успеваемости гражданина не 

устанавливаются) 

     1. Требования  к  успеваемости  гражданина  (далее  -   требования к 

успеваемости)  с  указанием  критериев  их  исполнения,  в  том  числе  в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

________________________________________________________________________. 

     2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований 

к успеваемости: ________________________________________________________. 

     3. Условия восстановления мер поддержки: 

________________________________________________________________________. 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки(10) (в случае 

установления условий прохождения гражданином практической подготовки 

стороной является образовательная организация и может являться 

работодатель) (в случае неустановления по решению заказчика условий 

прохождения гражданином практической подготовки в настоящем разделе 

указывается, что условия прохождения гражданином практической подготовки 

не устанавливаются) 

     1. Гражданин будет проходить практическую подготовку  (выбирается  и 

заполняется нужное): 

     практику: __________________________________________________________ 
(виды, и (или) типы, и (или) наименования практики) 

________________________________________________________________________ 
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом 

обучении, у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком 
по договору о целевом обучении, в организации, которая является 

работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности) 

     практическую подготовку по дисциплинам, модулям: ___________________ 

________________________________________________________________________ 
(дисциплины (модули) и (или) виды занятий) 

________________________________________________________________________. 
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(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом 

обучении, у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком 

по договору о целевом обучении, в организации, которая является 

работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в 
которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 

обучении 

(с указанием ее наименования или характера деятельности) 

     2. В период прохождения  практической  подготовки  гражданину  будет 

предоставлено индивидуальное сопровождение представителем  заказчика  или 

организации, в которой гражданин будет проходить практическую  подготовку 

(наставником) (далее - сопровождение наставником). 

VII. Права и обязанности заказчика 

     1. Заказчик обязан: 

     а) __________________________________________________ предоставление 
(организовать, осуществить) (выбрать нужное) 

гражданину в  период  освоения  основной  образовательной   программы мер 

поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора; 

     б) _________________________________________________ трудоустройство 
(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 

гражданина  на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

     в)  обеспечить  условия  для  трудовой  деятельности   гражданина на 

условиях, установленных разделом III настоящего договора, с  даты  начала 

трудовой  деятельности  до  истечения   установленного   срока   трудовой 

деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств  сторон  в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

     г)  информировать  гражданина  о  сокращении   мер     поддержки при 

невыполнении  им  требований  к  успеваемости   (указывается     в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

     д) осуществлять в соответствии с  пунктом  3  раздела  V  настоящего 

договора  восстановление  мер  поддержки,  предоставление    которых было 

сокращено в связи с неисполнением гражданином требований  к  успеваемости 

(указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина); 

     е) _____________________________________________ создание гражданину 
(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 

условий для прохождения практической подготовки  в  местах,  определенных 

пунктом 1 раздела VI настоящего  договора,  в  том  числе  предоставление 

гражданину сопровождения наставником (указывается в  случае  установления 

условий прохождения гражданином практической подготовки); 

     ж) уведомить в письменном виде на бумажном  носителе  гражданина  об 

изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или 

иных сведений, имеющих значение для  исполнения  настоящего   договора, в 

течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений; 

     з) ________________________________________________________________. 
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

     2. Заказчик вправе: 

     а) согласовывать гражданину тему выпускной  квалификационной  работы 

(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая 

аттестация по основной образовательной программе включает в  себя  защиту 

выпускной квалификационной работы); 
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     б) в случае  неисполнения  гражданином  требований  к  успеваемости, 

установленных    пунктом    1    раздела    V     настоящего    договора, 

________________________________________________ гражданину мер поддержки 
(сократить предоставление, организовать 

сокращение  предоставления 

(выбрать нужное) 

в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора  (указывается  в 

случае установления требований к успеваемости гражданина); 

     в) запрашивать у образовательной организации сведения о  результатах 

освоения  гражданином  основной  образовательной  программы,  результатах 

прохождения  им  промежуточной  и  итоговой  (государственной   итоговой) 

аттестации (указывается в случае установления требований  к  успеваемости 

гражданина); 

     г) ________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 

VIII. Права и обязанности гражданина 

     1. Гражданин обязан: 

     а) освоить  основную  образовательную  программу  в   соответствии с 

характеристиками  обучения,   установленными   разделом   II   настоящего 

договора; 

     б) пройти практическую подготовку в местах, определенных  пунктом  1 

раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

     в) заключить трудовой договор  (дополнительное  соглашение  к  ранее 

заключенному  трудовому  договору)  после  завершения  освоения  основной 

образовательной  программы  и  осуществить   трудовую     деятельность на 

условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

     г) представить диссертацию на  соискание  ученой  степени  кандидата 

наук к защите в установленный срок  получения  образования  по  программе 

подготовки  научных  и   научно-педагогических   кадров   в   аспирантуре 

(указывается в  случае  заключения  настоящего  договора  с  гражданином, 

принятым  на  целевое  обучение  по  образовательным  программам  высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов  Российской   Федерации   и   местных   бюджетов   в   пределах 

установленной квоты (далее  -  целевое  обучение  в  пределах   квоты) по 

программе   подготовки   научных   и   научно-педагогических   кадров   в 

аспирантуре); 

     д) уведомить в письменном виде на  бумажном  носителе   заказчика об 

изменении фамилии, имени,  отчества  (при  наличии),  паспортных  данных, 

банковских реквизитов,  адреса  регистрации  по  месту   жительства, иных 

сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в  течение 

10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

     2. Гражданин вправе: 

     а)  по  согласованию  с  заказчиком  осуществить  перевод   в другую 

организацию,  осуществляющую  образовательную  деятельность,  или  внутри 

организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  в   которой 

гражданин осваивает  основную  образовательную  программу,  с  изменением 
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характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего  договора,  при 

условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

     б) ________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 

     3. После завершения освоения основной  образовательной   программы в 

соответствии с настоящим договором гражданин и заказчик вправе  заключить 

новый    договор   о   целевом   обучении,   предусматривающий   освоение 

________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной программы следующего уровня(11)) 

(далее - следующий договор). 

     После заключения  следующего  договора  исполнение   обязательств по 

настоящему договору приостанавливается по инициативе гражданина на период 

до истечения срока трудовой деятельности по следующему договору. 

     После того как гражданин  исполнил  обязательство  по  осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии со  следующим  договором,  настоящий 

договор считается расторгнутым, гражданин  и  заказчик   освобождаются от 

ответственности за неисполнение настоящего договора. 

     Гражданин, заключивший следующий договор, несет  ответственность  за 

неисполнение настоящего  договора  в  порядке,  установленном   пунктом 6 

раздела XII настоящего договора(12). 

IX. Права и обязанности работодателя (раздел включается в договор о 

целевом обучении в случае, если работодатель является стороной договора о 

целевом обучении) 

     1. Работодатель обязан: 

     а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора; 

     б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с  даты  начала  трудовой 

деятельности до истечения установленного срока трудовой  деятельности  (с 

учетом  приостановления  исполнения  обязательств   сторон   в   случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации); 

     в)  создать  гражданину   условия   для   прохождения   практической 

подготовки  в  местах,  определенных  пунктом  1  раздела  VI  настоящего 

договора, в том числе предоставить гражданину  сопровождение  наставником 

(указывается  в  случае  установления  условий  прохождения   гражданином 

практической  подготовки,   если   по   решению   заказчика   прохождение 

практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя); 

     г) уведомить в письменном виде на  бумажном  носителе   гражданина и 

заказчика об изменении своих наименования, места  нахождения,  банковских 

реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения  настоящего 

договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений; 

     д) ________________________________________________________________. 
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

     2. Работодатель вправе: 

     а) согласовывать гражданину тему выпускной  квалификационной  работы 

(указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая 

аттестация по основной образовательной программе включает в  себя  защиту 
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выпускной квалификационной работы); 

     б) ________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 

 

X. Права и обязанности образовательной организации (раздел 

включается в договор о целевом обучении в случае, если образовательная 

организация является стороной договора о целевом обучении) 

     1. Образовательная организация обязана: 

     а) организовать  проведение  практической  подготовки   гражданина в 

местах,  определенных  пунктом   1   раздела   VI     настоящего договора 

(указывается  в  случае  установления  условий  прохождения   гражданином 

практической подготовки); 

     б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения  о  результатах 

освоения  гражданином  основной  образовательной  программы,  результатах 

прохождения  им  промежуточной  и  итоговой  (государственной   итоговой) 

аттестации (указывается в случае установления требований  к  успеваемости 

гражданина); 

     в) ________________________________________________________________. 
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

     2. Образовательная организация вправе: 

     а) согласовывать с _________________________________________ вопросы 
(заказчиком, работодателем (выбрать нужное) 

организации прохождения гражданином практической подготовки  (указывается 

в  случае  установления  условий  прохождения  гражданином   практической 

подготовки); 

     б) обращаться к ______________________________________ с требованием 
(заказчику, работодателю (выбрать нужное) 

создания гражданину условий для  прохождения  практической   подготовки в 

местах, определенных пунктом 1 раздела  VI  настоящего  договора,   в том 

числе предоставление гражданину сопровождения наставником (указывается  в 

случае  установления   условий   прохождения   гражданином   практической 

подготовки); 

     в) ________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 

     3.    Образовательная     организация     учитывает     согласование 

(несогласование) _________________________________________ темы выпускной 
(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное) 

квалификационной  работы  гражданина  (в  случае   если   государственная 

итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя 

защиту выпускной квалификационной работы). 

      XI. Условия договора об оказании платных образовательных услуг 

     (раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если 

 предусмотрено, что заказчик оплачивает обучение гражданина по основной 

                       образовательной программе) 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

                          

XII. Ответственность сторон 
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     1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему  договору  стороны  несут  ответственность  в   соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

     2.  Заказчик,  не  исполнивший  обязательство   по   трудоустройству 

гражданина или расторгнувший настоящий договор в  одностороннем  порядке, 

выплачивает  гражданину  компенсацию  в  соответствии  с     разделом VII 

Положения, если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение 

обязательств  по  настоящему  договору,  а  также  выплачивает    штраф в 

соответствии с разделом VII Положения, если  заказчик  не   освобожден от 

выплаты  штрафа  (положение  о  выплате  штрафа  указывается     в случае 

заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты). 

     3. Гражданин, не  исполнивший  обязательства  по  освоению  основной 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой  деятельности  в 

течение срока,  установленного  настоящим  договором,  или  расторгнувший 

настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает  заказчику  расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с  разделом  VII 

Положения,  если  гражданин   не   освобожден   от     ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору. 

     4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором  (в  том 

числе в связи с расторжением настоящего договора о  целевом  обучении  до 

завершения   освоения   основной    образовательной       программы), или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке  (за  исключением 

досрочного расторжения  настоящего  договора  в  случае  непредоставления 

гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 

3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом 

VII  Положения,  если  гражданин  не   освобожден   от     выплаты штрафа 

(указывается  в  случае  заключения  договора  о   целевом     обучении с 

гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 

     5.  Гражданин,  расторгнувший  в  одностороннем  порядке   настоящий 

договор до прохождения первой промежуточной  аттестации  (за  исключением 

досрочного расторжения  настоящего  договора  в  случае  непредоставления 

гражданину  мер  поддержки),  несет  ответственность  в    соответствии с 

пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также  отчисляется  из  организации, 

осуществляющей  образовательную  деятельность,  по  инициативе  указанной 

организации  либо  по  его   заявлению   переводится   на     обучение по 

соответствующей  основной  образовательной  программе  за  счет   средств 

физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных  мест), 

если  гражданин  не  освобожден  от   ответственности   за   неисполнение 

обязательств по настоящему  договору  (указывается  в  случае  заключения 

договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в 

пределах квоты). 

     6. Если гражданин, освоивший основную  образовательную   программу в 

соответствии  с   настоящим   договором,   заключил     следующий договор 

(указывается в случае  установления  права  гражданина  после  завершения 



27 

 

освоения основной образовательной программы  заключить  новый   договор о 

целевом обучении с заказчиком, предусматривающий освоение образовательной 

программы следующего уровня): 

     а) если следующий  договор  расторгнут  (считается   расторгнутым) в 

соответствии с разделом V  Положения  до  заключения  трудового  договора 

(дополнительного соглашения к  трудовому  договору),  при  этом  заказчик 

освобожден  от  ответственности  за  неисполнение  следующего   договора, 

гражданин не освобожден от  ответственности  за  неисполнение  следующего 

договора: 

     гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 

     исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 

     б) если следующий  договор  расторгнут  (считается   расторгнутым) в 

соответствии с разделом V Положения после заключения  трудового  договора 

(дополнительного соглашения к  трудовому  договору),  при  этом  заказчик 

освобожден  от  ответственности  за  неисполнение  следующего   договора, 

гражданин не освобожден от  ответственности  за  неисполнение  следующего 

договора: 

     заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего 

договора; 

     гражданин несет ответственность за неисполнение следующего  договора 

и настоящего договора; 

     в) если следующий  договор  расторгнут  (считается   расторгнутым) в 

соответствии  с   разделом   V   Положения,   гражданин     освобожден от 

ответственности  за  неисполнение  следующего   договора,     заказчик не 

освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

     настоящий договор считается расторгнутым; 

     гражданин   освобождается   от   ответственности   за   неисполнение 

настоящего договора; 

     заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего 

договора и несет ответственность за неисполнение следующего договора. 

     7. Стороны освобождаются от исполнения  обязательств  по  настоящему 

договору и от ответственности за их неисполнение при  наличии  оснований, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

     8. Споры между сторонами, не урегулированные по  соглашению  сторон, 

подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

XIII. Досрочное расторжение настоящего договора 

     1. Настоящий договор может быть расторгнут  досрочно  по  соглашению 

сторон (указывается в случае заключения договора  о  целевом   обучении с 

гражданином,  обучающимся  по  основной  образовательной    программе или 

принятым на обучение по основной образовательной программе не на  целевое 

обучение в пределах квоты). 

     2. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению 

сторон (указывается в случае заключения договора  о  целевом   обучении с 

гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 

     3. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях,  установленных 

законодательством Российской Федерации. 
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XIV. Заключительные положения 

     1. Настоящий договор составлен в ___ экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

     2. Настоящий договор вступает в силу с "___" __________ 20___  г.  и 

действует до истечения  установленного  срока  трудовой   деятельности (с 

учетом   приостановления   исполнения   обязательства       гражданина по 

осуществлению   трудовой   деятельности    в    случаях,    установленных 

законодательством Российской Федерации). 

     3.   Внесение   изменений   в    настоящий       договор оформляется 

дополнительными соглашениями к нему. 

     4. ________________________________________________________________. 
(иные положения (указываются при необходимости) 

 

XV. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 Заказчик:                          Гражданин: 

     __________________________         __________________________ 
              (полное наименование)                               (фамилия, имя, отчество (при 

                                                            наличии) 

     __________________________         __________________________ 
                       (местонахождение)                                                          (дата рождения) 

     __________________________         __________________________ 
                  (банковские реквизиты)                                        (паспортные данные: серия, номер, 

                                                                когда и кем выдан) 

     __________________________         __________________________ 

     __________________________                                          (место регистрации) 

     __________________________         __________________________ 
(иные реквизиты)                               (банковские реквизиты (при наличии) 

     _________  _______________         _________  _______________ 
               (подпись)  (фамилия, имя,                                     (подпись)   (фамилия, имя, 

                                 отчество                                                                      отчество 

 

    "___" ____________ 20___ г.         "___" ____________ 20___ г. 

 Работодатель:                                            Образовательная организация: 

     __________________________         __________________________ 
                        (полное наименование)                                          (полное наименование) 

     __________________________         __________________________ 
                        (местонахождение)                                                     (местонахождение) 

     __________________________         __________________________ 
                      (банковские реквизиты)                                           (банковские реквизиты) 

     __________________________         __________________________ 

     __________________________         __________________________ 

     __________________________         __________________________ 

     __________________________         __________________________ 
                            (иные реквизиты)                                                    (иные реквизиты) 

     _________  _______________         _________  _______________ 
                    (подпись)  (фамилия, имя,                              (подпись)   (фамилия, имя, 

                                      отчество                                                            отчество 

                 МП                                 МП 

    "___" ____________ 20___ г.         "___" ____________ 20___ г. 
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Приложение №2 

 

ФОРМА 

предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

I. Общие сведения: 

     1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой 

 платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России": 

___________________________________________________________________. 

     2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в  сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России": 

___________________________________________________________________. 

     3.   Полное   наименование   заказчика    целевого    обучения    по 

образовательной  программе   среднего   профессионального   или   высшего 

образования (далее соответственно -  заказчик,  основная  образовательная 

программа): 

___________________________________________________________________. 

     4. Заказчик соответствует части 1 статьи  71.1  Федерального  закона 

"Об образовании в  Российской  Федерации"  (указывается  в   случае, если 

предложение адресовано гражданам,  поступающим  на  целевое   обучение по 

образовательным  программам  высшего  образования   за   счет   бюджетных 

ассигнований  федерального   бюджета,   бюджетов   субъектов   Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты). 

     5. Срок действия предложения (не более одного года). 

     6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен 

заключить в соответствии с настоящим предложением: 

___________________________________________________________________. 

II. Предложение адресовано гражданам  

(указать нужное): 

     поступающим  на  целевое  обучение  по  образовательным   программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

 бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и  местных  бюджетов  в 

 пределах установленной квоты; 

     поступающим  на  целевое  обучение  по  образовательным   программам 

среднего  профессионального  и  высшего  образования  за  счет  бюджетных 

ассигнований  федерального   бюджета,   бюджетов   субъектов   Российской 

Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты; 

     поступающим  на  целевое  обучение  по  образовательным   программам 

среднего  профессионального  и  высшего  образования  за   счет   средств 
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физических и (или) юридических лиц;  

     обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального 

и  высшего  образования  за  счет  бюджетных  ассигнований   федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных  бюджетов, 

 за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с  которыми  заключается 

договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми 

к  гражданам,  с  которыми  заключается  договор  о   целевом   обучении, 

установленными  Положением  о   целевом   обучении   по   образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от  27  апреля  2024 г. 

N 555  "О  целевом  обучении  по  образовательным   программам   среднего 

профессионального и высшего образования"): 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

     IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой 

формой договора о целевом обучении по образовательной программе 

 среднего 

профессионального или высшего  образования,  утвержденной 

 постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом 

обучении  по  образовательным  программам  среднего   профессионального и 

высшего образования")(1): 

     1.  Характеристики  освоения  гражданином  основной  образовательной 

программы: 

     а)  профессия,  специальность,   направление   подготовки,   научная 

специальность,   по   которой   гражданин   должен       освоить основную 

образовательную программу: 

___________________________________________________________________; 
(код и наименование профессии, специальности, направления 

подготовки, шифр и наименование научной специальности) 

     б)  организация,  осуществляющая  образовательную    деятельность, в 

которой гражданин должен освоить образовательную программу: 

___________________________________________________________________. 
(наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность) 

     Гражданин  должен   освоить   основную   образовательную   программу 

(указывается  в  предложении,  адресованном  гражданам,    поступающим на 

целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по  решению 

заказчика): 

__________________________________________________________________; 
(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в филиале организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

     в) форма обучения, по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную  программу  (указывается  в   предложении,   адресованном 



31 

 

гражданам, поступающим на целевое  обучение  в  пределах  квоты,   в иных 

случаях указывается по решению заказчика): _____________________________; 
(очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

     г)  направленность  (профиль)  основной  образовательной  программы, 

которую должен освоить гражданин,  в  рамках  специальности,  направления 

подготовки,   научной   специальности   (указывается    в    предложении, 

адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, 

если организация, осуществляющая образовательную  деятельность,  проводит 

конкурс на целевое обучение в пределах  квоты  раздельно  по   профилям в 

рамках специальности, направления подготовки,  научной   специальности, в 

иных случаях указывается по решению заказчика): 

___________________________________________________________________; 

     д) образовательная программа среднего профессионального образования, 

реализуемая на базе _________________________________________ образования 
(основного общего, среднего общего) 

(выбрать нужное) 

(указывается по решению заказчика); 

     е)    необходимость     наличия     государственной     аккредитации 

образовательной  программы,  которую   должен   освоить     гражданин (за 

исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (указывается по решению заказчика): ________________________. 

                                                      (да, нет) 

     2.   Год   (годы)   завершения   освоения       гражданином основной 

образовательной  программы  (указывается  в   предложении,   адресованном 

гражданам, обучающимся по основной образовательной программе): 20___ год. 

     3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии  с 

договором о целевом обучении(2): 

     а) характеристика организации (индивидуального предпринимателя)  или 

трудовой функции (функций)(3): 

     наименование  организации   (индивидуального     предпринимателя), в 

которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

___________________________________________________________________; 

     профиль деятельности организации (индивидуального  предпринимателя), 

в которой  будет  осуществляться  трудовая  деятельность   (указывается в 

случае  невозможности  указания   наименования   конкретной   организации 

(конкретного индивидуального предпринимателя): 

___________________________________________________________________; 

     трудовая  функция  (функции),   которая   определяется   посредством 

указания  должностей,  профессий,  специальностей,  квалификаций,   видов 

работы  (по  решению  заказчика)  (указывается  в  случае   невозможности 

указания наименования конкретной организации (конкретного индивидуального 

предпринимателя)  и  профиля  деятельности  организации  (индивидуального 

предпринимателя): 

___________________________________________________________________; 
(должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы) 

     б)  территориальная  характеристика  места  осуществления   трудовой 

деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 

     фактический  адрес,  по  которому  будет   осуществляться   трудовая 
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деятельность: 

___________________________________________________________________; 

     наименование  объекта  (объектов)   административно-территориального 

деления  в  пределах  субъекта   Российской   Федерации   (муниципального 

образования): 

___________________________________________________________________; 

     наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 

__________________________________________________________________; 

     в)  основной  вид  деятельности   организации,   в     которой будет 

осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 

___________________________________________________________________; 

     г) организационно-правовая  форма  (формы)  организации,  в  которой 

будет  осуществляться  трудовая  деятельность  (указывается  по   решению 

заказчика): 

___________________________________________________________________; 

     д)  срок  осуществления  трудовой  деятельности  в    соответствии с 

договором о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): ________; 

     е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности 

(указываются по решению заказчика): 

___________________________________________________________________; 
(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) 

от среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской  
Федерации, на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность) 

     ж)  условия  возможного  изменения  места   осуществления   трудовой 

деятельности с учетом требований пунктов 32, 79-81  Положения  о  целевом 

обучении  по  образовательным  программам  среднего   профессионального и 

высшего   образования,   утвержденного    постановлением    Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом  обучении  по 

образовательным   программам   среднего   профессионального     и высшего 

образования": 

___________________________________________________________________; 

     з) иные условия осуществления трудовой деятельности(4)  (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________ 

________________________________________________________________________. 

     4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину  в  период 

обучения  по  основной  образовательной  программе,  о  мерах  социальной 

поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах: 

     а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения(5): 

___________________________________________________________________; 

     б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления  трудовой  деятельности,  установленные   законодательством 

Российской Федерации, законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 

субъектов Российской  Федерации,  муниципальными  нормативными  правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих  трудовую  деятельность  в   месте ее 

осуществления (указываются при наличии): 

___________________________________________________________________; 
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     в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления    трудовой    деятельности,    установленные    локальными 

нормативными актами заказчиков и  (или)  работодателей  (указываются  при 

наличии): 

___________________________________________________________________. 

     5. Условия  о  прохождении  гражданином  практической   подготовки у 

заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 

___________________________________________________________________. 

     6. Требования  к  успеваемости  гражданина  (далее  -   требования к 

успеваемости) и  возможность  сокращения  заказчиком  мер   поддержки при 

невыполнении  гражданином  требований  к  успеваемости    (указываются по 

решению заказчика): 

     а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения,  в 

том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

________________________________________________________________________; 

     б) порядок сокращения мер поддержки при  невыполнении   требований к 

успеваемости: __________________________________________________________; 

     в) условия восстановления мер поддержки: 

________________________________________________________________________. 

     7. Гражданин должен  представить  диссертацию  на  соискание  ученой 

степени  кандидата  наук  к  защите  в   установленный   срок   получения 

образования  по  программе  подготовки  научных  и  научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (указывается в случае, если  предложение  адресовано 

гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре). 

     8.  Требования  к  лицам,  осуществляющим   трудовую   деятельность, 

указанную в настоящем предложении (указываются при наличии): 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________. 

     V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________. 

     VI.  Контакты  лиц,  определенных   заказчиком     ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении: 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________. 
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Приложение №3 

 

ФОРМА 

заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательной 

программе среднего профессионального или высшего образования 

 

ЗАЯВКА 

на заключение договора о целевом обучении по образовательной 

программе 

________________________________________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) 

(выбрать нужное) 

     1.   Полное   наименование   заказчика    целевого    обучения    по 

образовательной программе _______________________________________________ 
(среднего профессионального образования, 

высшего образования) 
(выбрать нужное) 

(далее - заказчик): ___________________________________________________. 

     2.  Идентификационный  номер  предложения  заказчика  о   заключении 

договора или договоров о целевом обучении  по  образовательной  программе 

________________________________________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) 

(выбрать нужное) 

(далее - предложение) на Единой цифровой платформе в  сфере   занятости и 

трудовых отношений "Работа в России": __________________________________. 

     3. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в  сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России": ______________________. 

     4. Я, _____________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при  наличии), дата рождения, паспортные 

данные: серия, номер, когда и кем выдан, место регистрации) 

заявляю   о   намерении   заключить   договор  о  целевом    обучении  по 

образовательной программе _______________________________________________ 
(среднего профессионального образования, 

высшего образования) 

(выбрать нужное) 

с заказчиком на условиях, указанных в предложении. 

     5.  Подтверждаю,  что  я  соответствую  требованиям,   предъявляемым 

заказчиком  к  гражданам,  с  которыми  заключается  договор  о   целевом 

обучении*. 

     Приложение: 1. Согласие законного представителя  несовершеннолетнего 

гражданина - родителя,  усыновителя  или  попечителя  (далее  -  законный 

представитель) на заключение договора о целевом обучении (в  случае  если 

гражданин не приобрел дееспособность в полном  объеме  в   соответствии с 

законодательством Российской Федерации) на ___ л. 

     2. Заявление о согласии на обработку персональных данных на ___ л. 

     3. Документы, подтверждающие  соответствие  гражданина  требованиям, 

предъявляемым к гражданам,  с  которыми  заключается  договор  о  целевом 
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обучении: _____________________________________________________ на ___ л. 

_______________________________________________________________ на ___ л. 

     4. Иные документы: 

_______________________________________________________________ на ___ л. 

_______________________________________________________________ на ___ л. 

___________________           ___________________________________________ 

     (подпись)                   (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

"__" __________ 20___ г. 
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