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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.04 «ОСНОВЫ БИЗНЕСА, КОММУНИКАЦИЙ И 

ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина ОП.04 Основы бизнеса, коммуникаций и 

финансовой грамотности является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по специальности 08.01.27 Мастер 

общестроительных работ.  

 Программа учебной дисциплины может быть использована для 

получения обще учебных знаний при подготовке обучающихся на профессиях 

технологического профиля,  в дополнительном профессиональном образовании 

и профессиональной подготовке. 

  Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих, профессиональных компетенций:  

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 Содержание рабочей программы ОП.04 Основы бизнеса, коммуникаций 

и финансовой грамотности также направлено на формирование  следующих 

личностных результатов: 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(Портрет выпускника) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам ЛР 3 
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гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного 

роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения 

возникающих профессиональных задач, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с использованием 

информационных технологий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии 
ЛР15 
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Способный искать и находить необходимую информацию 

используя разнообразные технологии ее поиска, для решения 

возникающих в процессе производственной деятельности проблем 

при строительстве и эксплуатации объектов капитального 

строительства;  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий 

себя в сети как результативный и привлекательный участник 

трудовых отношений. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить 

ЛР 19 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости 

ЛР 20 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 

ЛР 21 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 22 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код ОК Умения Знания 

ОК 03 - Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности  

- Применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

- Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

- Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

- Презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план 

- Рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

- Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

- Современная научная и 

профессиональная терминология 

- Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности 

- Правила разработки бизнес-

планов 

- Порядок выстраивания 

презентации 

- Кредитные банковские продукты 

 



5 

кредитования 

- Определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности 

- Презентовать бизнес-идею 

- Определять источники 

финансирования 

ОК 04 - Организовывать работу 

коллектива и команды 

- Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

- Основы проектной деятельности 

ОК 05 - Грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном 

языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

- Особенности социального и 

культурного контекста 

- Правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06 - Описывать значимость своей 

будущей профессии  08.01.27 

Мастер общестроительных  

работ 

- Применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

- Значимость профессиональной 

деятельности по 

профессии 08.01.27 Мастер 

общестроительных  работ 

- Стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины  42 

в том числе в форме практической подготовки 4 

Самостоятельная учебная работа 10 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

32 

в том числе:  

теоретическое обучение 26 

практические занятия 4 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация   

Дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 

Объем часов по учебной 

дисциплине 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

(ПК, ОК) 

Уровень 

освоения  

раздела, 

темы 

в том числе  

на 

практическую 

подготовку по 

указанному 

занятию 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Основы бизнеса  16    

Тема 1.1. Бизнес и 

предприниматель

ство. Правовые 

основы 

предприниматель

ской детальности.  

Содержание учебного материала 5 - ОК 03,ОК 04, 

ОК 06 

 

1 Основные понятия бизнеса, предпринимательства, 

коммерции. Мотивация и личные цели предпринимателя. 

1 - 2 

2 Организационно-правовые формы предприятий. ОКВЭД и 

лицензирование. 

1 - 2 

3 Порядок оформления предприятий малого бизнеса. 

Налогообложение малого бизнеса. 

2 - 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка сообщений по темам.  

1 - 1 

Тема 1.2. 

Конкуренция и 

маркетинг.  

Содержание учебного материала 3 1   

1 Конкурентные позиции в бизнесе. Оценка конкурентов. 

Пять сил Портера. 

1 - ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 

2 

2 Исследование потребителей. Стратегический маркетинг и 

его задачи.  

1 - 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Анализ конкурирующих предприятий.  

1 - 1 

Тема 1.3.Виды 

бизнеса и бизнес 

модель (по 

Содержание учебного материала 5 - 

- 

  

2 1 Девять блоков модели по Остервальду. 1 

2 Методы исследования рынка. 1 - 2 
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Остервальду) В том числе, практических занятий 2 - 1 

№ 1 Исследование рынка. Оценка полученных данных.  

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическому занятию. Работа с конспектом.  

1 - 2 

Тема 1.4. 

Корпоративное 

управление  

Содержание учебного материала 3  ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 

 

1 Понятие организации. Типы структуры организации. 

Структура стартапа. Лидерство и мотивация. 

1  2 

2 SWOT-анализ организации. Предпринимательские риски и 

управление ими. 

1 1 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

SWOT-анализ организации. Работа с конспектом. 

1  1 

Раздел 2. Основы коммуникаций 6 3 ОК 05, ОК04, 

ОК 06 

 

Тема 2.1. 

Культура речи. 

Невербальное 

общение.  

Содержание учебного материала 3 -  

1 Культура речи и языка в деловом общении. Требования к 

правильной речи.  

1 1 2 

4 Правила поведения на переговорах.  1 1 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка докладов по темам. 

1 - 1 

Тема 2.2. 

Письменные 

документы 

Содержание учебного материала 3 - ОК 05, ОК04, 

ОК 06 

 

1 Письменная коммуникация. Автобиография и резюме. 1 1 2 

2 Деловая (официальная переписка). Виды официальной 

переписки. 

1 - 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Составление автобиографии.  

1 - 1 

Раздел 3. Основы финансовой грамотности   ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

 

Тема 3.1. Личные 

финансы  

Содержание учебного материала 3 -  

1 Составление семейного бюджета. Понятие о накоплении и 

заимствовании. Принятие финансовых решений.     

1 - 2 

2 Средства платежа. Управление рисками семьи 1 - 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка сообщений по темам.  

1 - 1 

Тема 3.2. 

Финансовое 

планирование 

Содержание учебного материала 5 - ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

 

1 Основы финансового планирования. Формулирование 

финансовых целей 

1 - 2 
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2 Личный финансовый план и контроль его выполнения 1 - 2 

В том числе, практических занятий 2 - 1 

№2  Формирование личного финансового плана. 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическому занятию. Работа с конспектом. 

1 - 1 

Тема 3.3. 

Банковская 

система России 

Содержание учебного материала 5 - ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

 

1 Регулятор финансового рынка – Центральный Банк 

Российской Федерации. Субъекты финансового рынка. 

Инфраструктура финансового рынка 

2 - 2 

2 Виды банковских вкладов. Банковские депозиты. Виды 

кредитов. Кредиты: когда их брать и как оценить. 

Кредитные карты.  

1 - 2 

3 Прочие услуги банков 1 - 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Расчет потребительского кредита.  

1 - 1 

Тема 3.4 

Пенсионное 

обеспечение. 

Страхование. 

Содержание учебного материала 5 - ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, К 06 

 

1 Государственная пенсионная система. Формирование 

личных пенсионных накоплений. Пенсионная реформа 

России 

2 - 2 

2 Страхование имущества. Страхование здоровья и жизни 2 - 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к дифференцированному зачету.  

1 - 1 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  2    

Всего 42 4   
 

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета основ бизнеса, коммуникаций и финансовой грамотности. 

 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории): 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- демонстрационные пособия и модели; 

- учебная доска. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

 

Лицензионное программное обеспечение. 

При реализации программы или её части с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий проведение учебных 

занятий, практических работ предусматривает использование учебно-

методических материалов в электронном виде, а также наличие у преподавателя и 

обучающихся: 

- персонального компьютера с выходом в Интернет; 

- веб-камеры; 

- электронной почты; 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  
 

3.2.1. Основные источники 

1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для 

обучающихся. Среднее профессиональное образование. - М.: ВАКО, 2020. - 400с. 

(Учимся разумному финансовому поведению). ISBN 978-5-408-04500-6 

2. Жданова А.О., Зятьков М.А. Финансовая грамотность: методические 

рекомендации для преподавателя. Среднее профессиональное образование 

- М.: ВАКО, 2020. - 400с. (Учимся разумному финансовому поведению). ISBN 

978-5-408-04503-7 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 417 с. — 

(Профессиональное образование).  ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453022 (Основное электронное издание - ОЭИ 1).  

2. Кузьмина, Е. Е.  Организация предпринимательской деятельности: 

учебное пособие для вузов / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 417 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-06627-2. ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449904 

https://urait.ru/bcode/453022
https://urait.ru/bcode/449904
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3.2.3. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации от 12. 12.1993г. (в действующей 

редакции) 

2. Налоговый кодекс РФ (ч.1) от 31.07.1998г. № 146-ФЗ (в действующей 

редакции) 

3. Налоговый кодекс РФ (ч. 2) от 05.08.2000г. № 117-ФЗ (в действующей 

редакции) 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ (в действующей редакции) 

5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года. [Электронный ресурс]. – 

URL:http:// www.consultant.ru/dokument/cons_doc_LAW_82134/ 

6. Концепция Национальной программы повышения уровня финансовой 

грамотности населения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – URL: 

http:// www.misbfim.ru/node/11143 

     7. Зеленцова А.В., Блинкова Е.А., Демидов Д.Н. Повышение финансовой 

грамотности населения: международный опыт и российская практика. 

[Электронный ресурс]. – URL:http://fanread.ru /book/10072793/ 

      8. Арустамов Э.А. Основы бизнеса: учебник для вузов /, А. Арустамов. - М.: 

Дашков и К, 2019. - 232с. 

9. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для 

СПО / Л.Н. Череданова. - М.: Академия, 2020. - 224с. 
 

Периодические издания: 

«Банковское дело», «Банковское обеспечение», «Финансы», «Коммерсантъ 

Деньги», «Власть», «Секрет фирмы», «PRO Бизнес», «Бизнес», «Ваши личные 

финансы».  

Информационные ресурсы: 

http://www.cbr.ru/ сайт Банка России 

http://www.rbc.ru/ сайт информационного агентства 

Росбизнесконсалтинг 

http://www.insur.ru/ сайт «Всё о страховании» 

http://www.parusinvestora.ru/ сайт «Парус инвестора» 

http://www.devbusiness.ru/ сайт «Развитие бизнеса» 

http://www.consultant.ru сайт «Консультант плюс» 

http://www.nalog сайт Федеральной налоговой службы России 

http://svoy-business.com/  онлайн-журнал «Свой бизнес» 

http://www.lbudget.ru/  финансовый журнал «Личный бюджет» 

https://vk.com/club47334855  журнал «Семья и деньги» 

https://joor.me/magazine/licnye-

finansy-i-investicii  

журнал «Личные финансы и инвестиции» 

 

http://vlfin.ru/vlfin/delovoy-

vestnik-vashi-lichnye-

finansy/posmotret-zhurnal/  

журнал «Ваши личные финансы» 

http://www.azbukafinansov.ru универсальный портал о личных финансах 
 

http://www.c/
http://www.c/
http://www.c/
http://www.c/
http://www.c/
http://www.consultant.ru/
http://svoy-business.com/
http://www.lbudget.ru/
https://vk.com/club47334855
https://joor.me/magazine/licnye-finansy-i-investicii
https://joor.me/magazine/licnye-finansy-i-investicii
http://vlfin.ru/vlfin/delovoy-vestnik-vashi-lichnye-finansy/posmotret-zhurnal/
http://vlfin.ru/vlfin/delovoy-vestnik-vashi-lichnye-finansy/posmotret-zhurnal/
http://vlfin.ru/vlfin/delovoy-vestnik-vashi-lichnye-finansy/posmotret-zhurnal/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки  

 

Методы оценки  

 

студент должен знать: 

- Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

- Современная научная и 

профессиональная 

терминология 

- Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- Основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности 

- Правила разработки бизнес-

планов 

- Порядок выстраивания 

презентации 

- Кредитные банковские 

продукты 

- Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

- Основы проектной 

деятельности 

- Особенности социального и 

культурного контекста 

- Правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

- Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

- Значимость 

профессиональной 

деятельности по профессии 

08.01.27 Мастер 

общестроительных  работ 

- Стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

Тестирование, письменные 

и устные формы опроса 

Оценка выполнения 

практических работ 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

Оценка решений 

ситуационных задач 

Оценка выполнения 

реферативных работ 

Оценка выполнения 

проектных работ, учебных 

исследований  

 

Дифференцированный 

зачет  
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допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

студент должен уметь: 

- Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности  

- Применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

- Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

- Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

- Презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план 

- Рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования 

- Определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности 

- Презентовать бизнес-идею 

- Определять источники 

финансирования 

- Организовывать работу 

коллектива и команды 

- Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

- Описывать значимость своей 

будущей профессии  08.01.27 

Мастер общестроительных  

Проверка правильности 

расчетов и осуществления 

необходимых действий 

85 - 100% правильных расчетов 

и действий – «отлично» 

69-84% правильных расчетов и 

действий – «хорошо» 

51-68% правильных расчетов и 

действий – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

 

 

Тестирование, письменные 

и устные формы опроса 

Оценка выполнения 

практических работ 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

Оценка решений 

ситуационных задач 

Оценка выполнения 

реферативных работ 

Оценка выполнения 

проектных работ, учебных 

исследований  

 

Дифференцированный 

зачет  
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работ 

- Применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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